
ЦИФРА ФОРМЫ

Сводка ответов
Опрос для работодателей
Дата документа: 23.09.2026

Общие показатели
Всего ответов: 12
Вопросов в отчёте: 9

1. Трудоустроены ли выпускники нашего колледжа в Вашей организации?
Тип вопроса: Одиночный выбор
Ответили: 12 из 12    Заполнение: 100%

Да 5 · 41,7%
Нет 7 · 58,3%

2. Проходят ли обучающиеся нашего колледжа практику на базе Вашей организации?
Тип вопроса: Одиночный выбор
Ответили: 12 из 12    Заполнение: 100%

Да 12 · 100%
Нет 0 · 0%

3. Укажите основные достоинства в подготовке выпускников нашего колледжа
(отметьте несколько вариантов ответов).
Тип вопроса: Множественный выбор
Ответили: 12 из 12    Заполнение: 100%

Владение коммуникативными навыками 10 · 83,3%
Стремление выпускников к саморазвитию и самообразованию 8 · 66,7%
Желание выпускников работать 10 · 83,3%
Высокий уровень производственной дисциплины 7 · 58,3%
Готовность выпускников к быстрому карьерному старту 6 · 50%
Профессионализм выпускников 5 · 41,7%
Владение современными методами и инструментами 7 · 58,3%
Высокий уровень практической подготовки 5 · 41,7%
Высокий уровень теоретических знаний 7 · 58,3%

4. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников нашего колледжа.
Тип вопроса: Множественный выбор
Ответили: 12 из 12    Заполнение: 100%

Низкий уровень общей профессиональной подготовки 0 · 0%
Отсутствие стремления к саморазвитию и самообразованию 2 · 16,7%
Низкая производственная дисциплина 3 · 25%
Отсутствие желания работать 4 · 33,3%
Недостаточный уровень практической подготовки 5 · 41,7%
Низкий уровень теоретических знаний 3 · 25%
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5. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в подготовке выпускников колледжа?
Тип вопроса: Множественный выбор
Ответили: 12 из 12    Заполнение: 100%

Повысить стремление к саморазвитию и самообразованию 4 · 33,3%
Повысить уровень производственной дисциплины 6 · 50%
Улучшить уровень практической подготовки 6 · 50%
Повысить уровень теоретических знаний 5 · 41,7%

6. Вы намерены в настоящее время и в будущем принимать наших выпускников на
работу?
Тип вопроса: Одиночный выбор
Ответили: 12 из 12    Заполнение: 100%

Намерен(ы) 2 · 16,7%
Намерен(ы), при наличии вакантных мест 10 · 83,3%
Нет 0 · 0%

7. Рекомендовали бы Вы наших выпускников другим работодателям?
Тип вопроса: Одиночный выбор
Ответили: 12 из 12    Заполнение: 100%

Да, безусловно 3 · 25%
Да, но не всех 9 · 75%
Нет 0 · 0%

8. Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничать с нашим колледжем в
дальнейшем?
Тип вопроса: Множественный выбор
Ответили: 12 из 12    Заполнение: 100%

Производственная практика 12 · 100%
Участие сотрудников организации в образовательных программах 4 · 33,3%
Целевая подготовка специалистов для предприятия 2 · 16,7%
Трудоустройство выпускников на вакантные места 5 · 41,7%
Не желаю сотрудничать 0 · 0%

9. В каких формах независимой оценки качества реализации образовательных
программ и подготовки специалистов Вы или специалисты Вашей организации готовы
участвовать?
Тип вопроса: Множественный выбор
Ответили: 12 из 12    Заполнение: 100%

Участие в оценке образовательных программ в качестве экспертов 5 · 41,7%
Участие в разработке образовательных программ 3 · 25%
Участие в заседаниях комиссий для проведения процедур 4 · 33,3%
промежуточной аттестации
Закрепление организации в качестве базы практики для 10 · 83,3%
обучающихся
Участие в заседаниях Государственных экзаменационных комиссий 6 · 50%
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