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1 НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

 

Вступительные испытания проводятся с целью выявления готовности поступающих 

осваивать основную образовательную программу среднего профессионального образования по 

специальности 42.02.01 «Реклама». 

 

2 НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Приказ Минпросвещения России № 552 от 21.07.2023 г. «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 42.02.01 Реклама»; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 212 от 17.03.2025 г. «Об 

утверждении перечня вступительных испытаний при приеме на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования по профессиям и специальностям, 

требующим у поступающих наличия определенных творческих способностей, физических и (или) 

психологических качеств»; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 457 от 02.09.2020 г. «Об 

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

Правила приему в автономную некоммерческую организацию профессионального 

образования «Колледж предпринимательских и цифровых технологий» (далее – Колледж); 

Положение о работе экзаменационной комиссии Колледжа; 

Положение о работе апелляционной комиссии Колледжа. 

 

3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

3.1 С целью объективной оценки готовности поступающих осваивать основную 

образовательную программу среднего профессионального образования по специальности 42.02.01 

«Реклама» абитуриентов, поступающих на 1 курс колледжа, формируется экзаменационная 

комиссия.  

3.2 Экзаменационная комиссия формируется в составе нечетного количества человек (три, 

пять, семь) (председатель, члены комиссии) формируется по представлению заместителя директора 

по учебной работе и утверждается приказом директора колледжа в сроки, установленные для 

формирования приемной комиссии, но не позднее 1 июля. 

3.3 Председателем и членами экзаменационной комиссии назначаются квалифицированные 

педагоги колледжа. 

 

4 ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ВСТУПИТЕЛЬНЫХ ИСПЫТАНИЙ 

 

4.1 Вступительные испытания проводятся по расписанию, подготовленному секретарем 

приемной комиссии и утвержденному председателем приемной комиссии.  

Расписание проведения вступительных испытаний (дата, время, место проведения) 

доводятся до сведений абитуриентов (вывешиваются на информационном стенде и 

опубликовываются на сайте) не позднее 20 июля.  

4.2 При наличии свободных мест (оставшихся после зачисления) вступительные испытания 

проводятся согласно приказу директора колледжа, но не позднее 25 ноября 2025 года. 

4.3 Абитуриенты, не явившиеся на вступительные испытания без уважительной причины, к 

прохождению одноименного пропущенного вступительного испытания, а также к участию в 

конкурсе не допускаются. Лица, забравшие документы после начала вступительных испытаний, 

выбывают из конкурса и в зачислении не участвуют. 

4.4 Абитуриенты, не явившиеся на вступительные испытания по уважительной причине, 

допускаются к участию в пропущенных испытаниях по решению ответственного секретаря 
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приемной комиссии на основании письменного заявления, в котором должна быть указана причина 

пропуска вступительного испытания, а также документа, подтверждающего уважительность 

причины пропуска испытания, но не позднее окончания вступительных испытаний согласно общего 

расписания. 

Уважительной причиной пропуска вступительного испытания является: 

− болезнь абитуриента, подтверждаемая справкой о болезни из государственного лечебного 

учреждения, заверенной печатью лечебного учреждения для медицинских справок; 

− чрезвычайная ситуация, подтверждаемая справкой государственной организации, 

зафиксировавшей факт чрезвычайной ситуации. 

4.5 При приеме на обучение абитуриентов по образовательной программе среднего 

профессионального образования на специальности 42.02.01 «Реклама» вступительные испытания 

проходят в виде комплексного творческого испытания в форме защиты портфолио (собеседование) 

и:  

− решения кейсового задания или 

− разработки рекламного обращения 

При оценке работ учитываются следующие критерии: 

− уровень оригинальности; 

− уровень графических способностей; 

− наличие художественного вкуса; 

− умение доводить работу до логического завершения. 

4.5.1 Кейсовое задание представляет собой строящееся на реальных фактах описание 

проблемной ситуации, которая требует решение. 

Абитуриенту выдается бланк задания, в котором приводится описание объекта рекламы. 

Задание состоит в постановке проблемы и дальнейшем ее решении, а также разработке названия и 

слогана для продукта/компании.  

Критерии оценивания выполнения кейсового задания: 

− постановка проблемы задания; 

− определение целевой аудитории; 

− соблюдение количества вариантов; 

− соответствие продукту/сфере деятельности; 

− грамотность речи; 

− выразительность, запоминаемость. 

Пример варианта задания представлен в Приложении А.  

4.5.2 Задание на разработку рекламного обращения состоит в выполнении эскиза рекламного 

объявления, содержащего визуальную и текстовую части.  

Критерии оценивания разработки рекламного обращения: 

− верное понимание задания; 

− соответствие иллюстрации теме рекламного обращения; 

− выразительность иллюстрации; 

− верное применение правил и приемов композиции; 

− наличие и соответствие заголовка теме рекламного обращения; 

− наличие и соответствие основного текста теме рекламного обращения; 

− грамотность речи (отсутствие орфографических и пунктуационных ошибок); 

− гармоничное цветовое решение рекламного обращения; 

− гармоничное шрифтовое решение рекламного обращения. 
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Требования к выполнению работы представлены в Приложении Б.  

4.5.3 Абитуриент должен предоставить для просмотра творческое портфолио объемом не 

более 10 работ, которое может состоять из живописных, графических и фоторабот, созданных 

абитуриентом в разных техниках с применением разных материалов. Художественные работы 

принимаются для просмотра в виде фотографий или отсканированных изображений. Работы, 

выполненные средствами компьютерной графики, можно представить файлами в формате .pdf, .jpg 

или .png. На демонстрацию портфолио и собеседование отводится 15 минут. Результаты просмотра 

творческого портфолио абитуриента оцениваются по зачетной системе («зачтено»/ «не зачтено»). 

Общие вопросы абитуриенту при собеседовании: 

− Раскрыть мотивацию абитуриента для обучения по выбранной специальности.  

− Какие виды рекламы Вы знаете?  

− Какие виды и формы рекламы вы обычно замечаете, почему?  

− Есть ли у вас опыт работы в области рекламы или дизайна? Какой?  

− Работали ли вы с какими-то графическими редакторами и приложениями?  

− Какими качествами должен обладать специалист по рекламе?  

− Проведите самоанализ с целью выявить наличие данных качеств у вас.  

− Чем вас привлекает специальность «Реклама»? 

4.6 При выборе абитуриентом вступительного испытания форме разработки рекламного 

обращения абитуриент должен иметь с собой материалы: 

− бумага формата А3; 

− карандаши графитные; 

− карандаши цветные и (или) фломастеры (набор не менее 6 цветов), и (или) краски (набор 

не менее 6 штук); 

− ластик; 

− линейка. 

4.7 Результаты вступительных испытаний оцениваются по зачетной системе «зачет» или 

«незачет». Повторная сдача вступительного испытания при получении оценки «незачет» не 

допускается. 

Общее количество баллов, набранных абитуриентами в обеих формах вступительного 

испытания, определяется путем суммирования итоговых баллов. Набранное количество баллов 

соотносится с установленной шкалой. Расчет результата по зачетной системе приведен в 

Приложении В.  

4.8 До начала вступительных испытаний каждый абитуриент обязан предоставить в 

приемную комиссии медицинскую справку. 

4.9 В день вступительного испытания абитуриент обязан:  

− явиться за 15 минут до его начала;  

− иметь при себе паспорт;  

− прослушать инструктаж, соблюдать технику безопасности, выполнять указания 

экзаменаторов. 

За нарушение правил поведения абитуриент может быть удален со вступительного 

испытания с составлением акта об удалении и проставлением результата «не прошел вступительные 

испытания», о чем делается запись в протоколе вступительных испытаний. 

4.10 Вступительные испытания оформляются протоколом, в котором указывается название 

вступительного испытания, дата проведения, Ф.И.О. абитуриентов, фиксируются результаты 

вступительных испытаний, подписи экзаменаторов и при необходимости комментарии 

экзаменаторов. 
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4.11 Результаты вступительных испытаний объявляются не позднее следующего дня после 

сдачи, размещаются на информационном стенде приемной комиссии. 

4.12 По результатам вступительного испытания, поступающий имеет право подать в 

апелляционную комиссию письменное заявление о нарушении, по его мнению, установленного 

порядка проведения испытания, и (или) не согласия с его (их) результатами. 

 

5 ОБЩИЕ ПРАВИЛА И НОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ВСТУПИТЕЛЬНЫХ ИСПЫТАНИЙ 

 

5.1 Независимо от вида вступительных испытаний приемная комиссия обеспечивается 

соблюдение единых правил и норм их проведения. 

5.2 Язык проведения вступительных испытаний всех видов – русский. 

5.3 На вступительных испытаниях Колледж обеспечивает спокойную и доброжелательную 

обстановку, предоставляет возможность поступающим наиболее полно проявить уровень своих 

физических и интеллектуальных возможностей. 

5.4 Вход в аудиторию во время проведения испытаний, кроме лиц, проходящих испытание, 

разрешен: 

− председателю и заместителю председателя приемной комиссии; 

− ответственному секретарю приемной комиссии; 

− председателю экзаменационной комиссии; 

− заместителю директора по учебной работе. 

5.5 Абитуриент не имеет права во время проведения вступительных испытаний: 

− привлекать помощь третьих лиц; 

− использовать учебную и справочную литературу, конспекты и иную вспомогательную 

литературу; 

− искать информацию в сети Интернет; 

− использовать любые мобильные и компьютерные устройства. 

5.6 При опоздании абитуриента на вступительные испытания более 60 минут, абитуриент 

считается не явившимся на вступительные испытания. Опоздавшие допускаются к испытаниям с 

письменного разрешения ответственного секретаря приемной комиссии. 

5.7 При проведении вступительных испытаний должны соблюдаться требования Положения 

о работе экзаменационной комиссии Колледжа и Положения о работе апелляционной комиссии 

Колледжа.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

 

Примеры вариантов кейсовых заданий 

 

Вариант 1.  

В недорогом супермаркете «Я». предлагают новый вариант кофе (в 2 раза дороже).  

Что это может быть за кофе и как называется? С помощью каких инструментов его лучше 

рекламировать для постоянных клиентов? 

 

Вариант 2 

В магазине «A». продают одежду из переработанных материалов, но люди не спешат ее 

покупать, потому что не очень понимают, что это такое.  

Какую рекламную компанию нужно провести, чтобы изменить такое положение вещей? 

 

Вариант 3 

Выставка-ярмарка народных промыслов и ремесел в городе «N» проходит регулярно уже 10 

лет, но год от года количество посетителей почти не увеличивается. Многие молодые люди не видят 

смысла ходить на подобные мероприятия, потому что там нет ничего интересного.  

Что можно сделать в таком случае для увеличения популярности этого мероприятия? 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

 

Требования к выполнению работы «Разработка рекламного обращения» 

 

Абитуриенту выдается бланк задания, в котором приводится описание объекта рекламы 

(название, сфера деятельности, целевая аудитория, ключевое рекламное обращение). Задание 

состоит в том, чтобы выполнить эскиз рекламного объявления, содержащего визуальную и 

текстовую части. 

Требования к выполнению работы:  

− обязательное наличие иллюстрации – рисунка, раскрывающего суть рекламного 

предложения;  

− иллюстрация должна быть выполнена в цвете;  

− иллюстрация должна представлять собой яркий, запоминающийся образ.  

− цвет, шрифт, композиционное расположение элементов объявления должны быть 

продуманы и должны гармонично сочетаться между собой.  

− должен присутствовать заголовок (что предлагает реклама) и основной текст (почему 

потребитель должен приобрести рекламируемый продукт).  

− техника и стиль исполнения рекламного объявления на усмотрение абитуриента.  

Условия выполнения задания: эскиз рекламного объявления выполняется на бумаге формата 

А3, в цвете. Работа должна быть подписана с обратной стороны (Ф.И.О абитуриента, дата 

выполнения работы). 
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 

 

Расчет результата по зачетной системе 

за вступительное испытание: Решение кейсового задания 

 

Баллы за вступительные испытания 

Максимум 16 балов 

0-5 баллов – не зачтено 

6-16 балов – зачтено 

Критерии оценивания решения кейсового задания Количество баллов 

постановка проблемы задания 4 балла 

определение целевой аудитории 1 балл 

соблюдение количества вариантов 1 балл 

соответствие продукту/сфере деятельности 6 баллов 

грамотность речи 1 балл 

выразительность, запоминаемость 3 балла 

 

Расчет результата по зачетной системе 

за вступительное испытание: Разработка рекламного обращения 

 

Баллы за вступительные испытания 

Максимум 16 балов 

0-5 баллов – не зачтено 

6-16 балов – зачтено 

Критерии оценивания разработки рекламного обращения Количество баллов 

верное понимание задания 1 балл 

соответствие иллюстрации теме рекламного обращения 2 балла 

выразительность иллюстрации 2 балла 

верное применение правил и приемов композиции 3 балла 

наличие и соответствие заголовка теме рекламного обращения 2 балла 

наличие и соответствие основного текста теме рекламного обращения 2 балла 

грамотность речи (отсутствие орфографических и пунктуационных 

ошибок) 
1 балл 

гармоничное цветовое решение рекламного обращения 2 балла 

гармоничное шрифтовое решение рекламного обращения 1 балл 
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Расчет результата по зачетной системе 

за вступительное испытание: Защита портфолио, собеседование 

 

Баллы за вступительные испытания 

Максимум 20 балов 

0-9 баллов – не зачтено 

10-20 балов – зачтено 

Критерии оценивания защиты портфолио Количество баллов 

наличие портфолио 5 баллов 

полнота ответов на вопросы 5 баллов 

последовательность и логичность изложения мыслей 5 баллов 

аргументированность ответов 5 баллов 

  



Расчет суммарного балла результата вступительного испытания абитуриента специальности 42.02.01 «Реклама» 

 

Баллы за вступительное испытание: Разработка рекламного 

обращения 

Максимум 16 балов 

0-5 баллов – не зачтено 

6-16 балов – зачтено 

Баллы за вступительное испытание: Защита портфолио, 

собеседование 

Максимум 20 балов 

0-9 баллов – не зачтено 

10-20 балов – зачтено 

Суммарный балл 

абитуриента 

Максимум 36 

баллов 
Критерии оценивания решения кейсового 

задания 

Количество 

баллов 

Критерии оценивания защиты портфолио, 

собеседование 

Количество 

баллов 

постановка проблемы задания  
наличие портфолио 

  

определение целевой аудитории  

соблюдение количества вариантов  полнота ответов на вопросы  

соответствие продукту/сфере деятельности 

 

 последовательность и логичность изложения 

мыслей 

 

грамотность речи  
аргументированность ответов 

 

выразительность, запоминаемость  

ИТОГОВЫЕ БАЛЛЫ     

 

Результаты вступительных испытаний. Перевод количества набранных баллов в систему – зачет, незачет. 

От 15 до 36 баллов – зачет 

От 0 до 14 баллов – незачет 
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Расчет суммарного балла результата вступительного испытания абитуриента специальности 42.02.01 «Реклама» 

 

Баллы за вступительное испытание: Разработка рекламного 

обращения 

Максимум 16 балов 

0-5 баллов – не зачтено 

6-16 балов – зачтено 

Баллы за вступительное испытание: Защита портфолио, 

собеседование 

Максимум 20 балов 

0-9 баллов – не зачтено 

10-20 балов – зачтено 

Суммарный 

балл 

абитуриента 

Максимум 36 

баллов Критерии оценивания разработки рекламного 

обращения 

Количество 

баллов 

Критерии оценивания защиты портфолио, 

собеседование 

Количество 

баллов 

верное понимание задания  

наличие портфолио 

  

соответствие иллюстрации теме рекламного 

обращения 

 

выразительность иллюстрации  

полнота ответов на вопросы 

 

верное применение правил и приемов 

композиции 

 

наличие и соответствие заголовка теме 

рекламного обращения 

 

последовательность и логичность изложения мыслей 

 

наличие и соответствие основного текста теме 

рекламного обращения 

 

грамотность речи (отсутствие орфографических и 

пунктуационных ошибок) 

 

аргументированность ответов 

 

гармоничное цветовое решение рекламного 

обращения 

 

гармоничное шрифтовое решение рекламного 

обращения 

 

ИТОГОВЫЕ БАЛЛЫ     

 

Результаты вступительных испытаний. Перевод количества набранных баллов в систему – зачет, незачет. 

От 15 до 36 баллов – зачет 

От 0 до 14 баллов – незачет 
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