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Введение 

 

В целях определения условий создания благоприятной среды для  

подготовки конкурентоспособных специалистов на рынке труда проведен  

опрос работодателей о качестве подготовки выпускников АНО ПО «Колледж 

предпринимательских и цифровых технологий». 

 

Исследование ставило перед собой следующие цели:  

 - выявить степень удовлетворенности работодателей качеством подготовки 

выпускников;    

- выявить слабые стороны подготовки выпускников;   

- получить рекомендации от работодателей по развитию компетенций  

обучающихся.  

 

Метод: он-лайн анкетирование.  

В мониторинге приняло участие 6 респондентов – работодателей и баз  

практики по разным направлениям подготовки.  

 

 

Ответы распределились следующим образом: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.Общая информация 

 

 

Ответы на вопрос: «Какую организацию (предприятие) вы 

представляете? (полное наименование организации)» 

 

1. ИРО Кузбасса 

2. АО "Кемеровский механический завод" 

3. МБОУ "СОШ № 61" 

4. ЦПЭ ГУ МВД России по Кемеровской области Кузбассу  

5. МБОУ "СОШ 61" 

6. ООО "МИРИТ" 

7. ООО "Интикс" 

8. ООО ТУРКЕМЕРОВО 

 

 

 

 

Ответы на вопрос: «Какую должность вы занимаете в организации?» 

 

Проректор по организационной работе и цифровизации 

Специалист по работе с молодежью 

Заместитель директора по УВР 

Старший оперуполномоченный по особо важным делам ЦПЭ 

Учитель начальных классов, наставник 

Генеральный директор 

Директор  

Директор 

 

 

 

  



2. Основная часть 

 

 

 

Рисунок 1- Распределение ответов на вопрос:   

Проходят ли обучающиеся нашего Колледжа практику на базе Вашей 

организации? 

 

 

Рисунок 2- Распределение ответов на вопрос:   

Трудоустроены ли выпускники нашего Колледжа в Вашей организации? 
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РАЗДЕЛ А  

"ОЦЕНКА УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ КАЧЕСТВОМ ПОДГОТОВКИ 

ВЫПУСКНИКОВ" 

 

 

 

Рисунок 3- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 

выпускников Колледжа (актуальностью теоретических знаний)? 

 

 

Рисунок 4- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 

выпускников Колледжа (соответствием теоретических знаний 

квалификации)? 



 

Рисунок 5- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 

выпускников Колледжа (умением применять теоретические знания в 

профессиональной деятельности)? 

 

 

 

 

 

Рисунок 6- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 

выпускников Колледжа (актуальностью практических навыков)? 



 

Рисунок 7- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 

выпускников Колледжа (достаточностью их для практического 

применения)? 

 

 

 

 

 

Рисунок 8- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 

выпускников Колледжа (умением применять их в нестандартных 

ситуациях)? 

 



 

Рисунок 9- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников Колледжа к 

адаптации (быстротой адаптации)? 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 10- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников Колледжа к 

адаптации (стрессоустойчивостью)? 



 

 

Рисунок 11- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников Колледжа к 

адаптации (умением восстанавливать силы)? 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 12- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами 

выпускников Колледжа (способностью налаживать контакты в 

коллективе)? 



 

Рисунок 13- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами 

выпускников Колледжа (культурой общения)? 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 14- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами 

выпускников Колледжа (способностью выстраивать контакты с 

потребителями услуг)? 



 

Рисунок 15- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью 

выпускников Колледжа (выполнением должностных обязанностей)? 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 16- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью 

выпускников Колледжа (строгим соблюдением правил внутренней 

дисциплины)? 



 

Рисунок 17- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников Колледжа к 

самообразованию (стремлением к самообразованию)? 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 18- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников Колледжа к 

самообразованию (способностью самостоятельно усваивать новые 

знания)? 



 

Рисунок 19- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько Вы удовлетворены способностью выпускника Колледжа 

применять правовые основы в профессиональной деятельности 

(владение основами законодательства)? 

 

 

 

 

 

Рисунок 20- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько Вы удовлетворены способностью выпускника Колледжа 

применять правовые основы в профессиональной деятельности 

(владение иными нормативно правовыми актами РФ)? 



 

Рисунок 21- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько Вы удовлетворены дополнительными знаниями и умениями 

выпускников Колледжа (знанием инновационных методов, технологий)? 

 

 

 

 

 

Рисунок 22- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько Вы удовлетворены дополнительными знаниями и умениями 

выпускников Колледжа (владением информационными технологиями)? 

 



 

Рисунок 23- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько Вы удовлетворены дополнительными знаниями и умениями 

выпускников Колледжа (правовыми, экономическими и др. знаниями)? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

РАЗДЕЛ Б  

"ВАЖНОСТЬ ПОЛУЧЕННЫХ ЗНАНИЙ И НАВЫКОВ ДЛЯ 

ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ" 

 

 

Рисунок 24- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько для Вас важен уровень теоретической подготовки 

выпускников Колледжа (актуальность теоретических знаний)? 

 

Рисунок 25- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько для Вас важен уровень теоретической подготовки 

выпускников Колледжа (соответствие теоретических знаний 

квалификации)? 

 

 



 

 

Рисунок 26- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько для Вас важен уровень теоретической подготовки 

выпускников Колледжа (умение применения знания в 

профессиональной деятельности)? 

 

Рисунок 27- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько для Вас важен уровень практической подготовки 

выпускников Колледжа (актуальность практических навыков)? 

 

 

 

 

 



 

Рисунок 28- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько для Вас важен уровень практической подготовки 

выпускников Колледжа (достаточность их для практического 

применения)? 

 

Рисунок 29- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько для Вас важен уровень практической подготовки 

выпускников Колледжа (умение применять их в нестандартных 

ситуациях)? 

 

 

 



 

Рисунок 30- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько важна для Вас способность выпускников Колледжа к 

адаптации (быстрота адаптации)? 

 

 

 

 

Рисунок 31- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько важна для Вас способность выпускников Колледжа к 

адаптации (стрессоустойчивость)? 

 

 



 

 

Рисунок 32- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько важна для Вас способность выпускников Колледжа к 

адаптации (умение восстанавливать силы)? 

 

 

 

 

 

Рисунок 33- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько важны для Вас коммуникативные качества выпускников 

Колледжа (способность налаживать контакты в коллективе)? 

 

 



 

 

 

Рисунок 34- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько важны для Вас коммуникативные качества выпускников 

Колледжа (культура общения)? 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 35- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько важны для Вас коммуникативные качества выпускников 

Колледжа (способность выстраивать контакты с потребителями услуг)? 



 

 

Рисунок 36- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько для Вас важны дисциплина и исполнительность 

выпускников Колледжа (выполнение должностных обязанностей)? 

 

 

 

 

 

Рисунок 37- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько для Вас важны дисциплина и исполнительность 

выпускников Колледжа (строгое соблюдение внутренней дисциплины)? 

 

 



 

 

 

Рисунок 38- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько для Вас важна способность выпускников Колледжа к 

самообразованию (стремление к самообразованию)? 

 

 

 

 

 

Рисунок 39- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько для Вас важна способность выпускников Колледжа к 

самообразованию (способность самостоятельно усваивать новые 

знания)? 



 

 

 

Рисунок 40- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько для Вас важна способность выпускника Колледжа, 

применять правовые основы в профессиональной деятельности 

(владение основами законодательства)? 

 

 

 

 

 

Рисунок 41- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько для Вас важна способность выпускника Колледжа, 

применять правовые основы в профессиональной деятельности (знания 

инновационных методов, технологий)? 



 

 

Рисунок 42- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько для Вас важна способность выпускника Колледжа, 

применять правовые основы в профессиональной деятельности 

(владение информационными технологиями)? 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 43- Распределение ответов на вопрос:   

Насколько для Вас важна способность выпускника Колледжа, 

применять правовые основы в профессиональной деятельности 

(правовыми, экономическими и др. знаниями)? 



РАЗДЕЛ В  

"МНЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ О КАЧЕСТВЕ ПОДГОТОВКИ 

ВЫПУСКНИКОВ" 

 

 

Рисунок 44- Распределение ответов на вопрос:   

Укажите основные достоинства в подготовке выпускников нашего 

Колледжа (отметьте несколько вариантов ответов). 

 

 

 

 

 

Рисунок 45- Распределение ответов на вопрос:   

Укажите основной недостаток в подготовке выпускников нашего 

Колледжа 

 

 

 



 

 

 

Рисунок 46- Распределение ответов на вопрос:   

Что, по Вашему мнению, следует улучшить в подготовке выпускников 

Колледжа? (можно выбрать несколько вариантов) 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 47- Распределение ответов на вопрос:   

Вы намерены в настоящее время и в будущем принимать наших 

выпускников на работу? 
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Рисунок 48- Распределение ответов на вопрос:   

Рекомендовали бы Вы наших выпускников другим работодателям? 

 

 

 

 

 

Рисунок 49- Распределение ответов на вопрос:   

Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничать с нашим 

колледжем в дальнейшем? 
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Трудоустройство выпускников на вакантные места
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образовательных программ

Целевая подготовка специалистов для предприятия

Не желаю сотрудничать



 

Рисунок 50- Распределение ответов на вопрос:   

В каких формах независимой оценки качества реализации 

образовательных программ и подготовки специалистов Вы или 

специалисты Вашей организации готовы участвовать? 

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

участие в оценке образовательных программ в 
качестве экспертов

участие в заседаниях комиссий для проведения 
процедур промежуточной аттестации

закрепление организации в качестве базы практики 
для обучающихся

участие в заседаниях Государственных 
экзаменационных комиссий

участие в разработке образовательных программ


