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Введение 

 

В целях определения условий создания благоприятной среды для  

подготовки конкурентоспособных специалистов на рынке труда проведен  

опрос работодателей о качестве подготовки выпускников АНО ПО «Колледж 

предпринимательских и цифровых технологий». 

 

Исследование ставило перед собой следующие цели:  

 - выявить степень удовлетворенности работодателей качеством подготовки 

выпускников;    

- выявить слабые стороны подготовки выпускников;   

- получить рекомендации от работодателей по развитию компетенций  

обучающихся.  

 

Метод: раздаточное анкетирование.  

Результаты оценки удовлетворенности обучающихся прилагаются к  

отчету о самообследовании в виде приложения.  

 

В мониторинге приняло участие 6 респондентов – работодателей и баз  

практики по направлению подготовки.  

Ответы распределились следующим образом: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Общая информация 

 

 

Ответы на вопрос: «Какую организацию (предприятие) вы 

представляете? (полное наименование организации)» 

 

1. МБОУ "СОШ № 61" 

2. ЦПЭ ГУ МВД России по Кемеровской области Кузбассу  

3. ООО "МИРИТ" 

4. ООО "Интикс" 

5. ООО ТУРКЕМЕРОВО 

6. ИРО Кузбасса 

 

 

 

 

Рисунок 1 - Распределение ответов на вопрос: 

«Какую должность вы занимаете в организации?» 

 

 

 

 

  



2. Основная часть 

 

 

 

Рисунок 2 - Распределение ответов на вопрос:   

«В какой форме вы осуществляете сотрудничество в рамках 

оцениваемой образовательной программы?» 

 

 

 

Рисунок 3 - Распределение ответов на вопрос: 

«Насколько вы удовлетворены сотрудничеством с Колледжем в целом?» 



 

Рисунок 4 - Распределение ответов на вопрос: 

«Принимаете ли вы обучающихся образовательной программы на 

практику?» 

 

 

 

 

 

Рисунок 5 - Распределение ответов на вопрос: 

«Вы готовы рекомендовать коллегам принимать на работу 

выпускников Колледжа?» 

 



 

Рисунок 6 - Распределение ответов на вопрос:   

«Как бы вы оценили качество подготовки выпускников?» 

 

 

 

 

 

Рисунок 7 - Распределение ответов на вопрос:   

«Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении  

образовательной программы, соответствуют профессиональным 

стандартам? (при наличии)» 



 

Рисунок 8 - Распределение ответов на вопрос:   

«Насколько вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 

выпускников?» 

 

 

 

Рисунок 9 - Распределение ответов на вопрос: 

«Насколько вы удовлетворены уровнем практической подготовки 

выпускников?» 

 



 

Рисунок 10 - Распределение ответов на вопрос:   

«Насколько вы удовлетворены коммуникативными качествами 

выпускников?» 

 

Рисунок 11 - Распределение ответов на вопрос:   

«Насколько вы удовлетворены способностями выпускников 

взаимодействовать и работать в коллективе и команде?» 



 

 

Рисунок 12 - Распределение ответов на вопрос:   

«Насколько вы удовлетворены способностями выпускников 

планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие?» 

 

 

 

Рисунок 13 - Распределение ответов на вопрос:   

«Какие аспекты деятельности, на ваш взгляд, требуют 

совершенствования в первую очередь (возможен выбор нескольких 

вариантов ответов)?» 

 



 

 

Рисунок 14 - Распределение ответов на вопрос:   

«Есть ли у вас заинтересованность и возможность влиять на подготовку 

студентов с тем, чтобы получать затем выпускника, полностью готового 

к работе на вашем предприятии?» 


