
МЕРОПРИЯТИЯ ПО СОДЕЙСТВИЮ ЗАНЯТОСТИ ВЫПУСКНИКОВ, 

ФОРМИРОВАНИЮ ИНТЕРЕСА К БУДУЩЕЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И МОТИВАЦИИ К 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ  
 

Цель – максимальное содействие трудоустройству выпускников и содействие 

в решении проблемы кадрового дефицита в регионе. 

 

Задачи: 

- комплексное исследование состояния рынка труда; 

- координация деятельности центра с ЦООП Кузбасс, профильными 

работодателями и службами занятости; 

- организация психолого-педагогических и профориентационных услуг 

студентам с целью адаптации на рынке труда, обучение студентов методике поиска 

работы; 

- содействие по трудоустройству и организация производственной практики 

студентов; 

- мониторинг эффективности трудоустройства выпускников. 
 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
 Мероприятия Сроки 

исполнения 

Ожидаемые результаты 

1. Заполнение мониторинга трудоустройства на 

предприятия ОПК  

Еженедельно Мониторинг 

трудоустройства на 

предприятия ОПК 

2 Составление реестра работодателей Сентябрь 2023 Актуальный реестр 

работодателей 

3  Участие в мероприятиях по содействию 

трудоустройству, организуемых ЦОПП 

Кузбасса 

В течение года Повышение интереса к 

выбранной 

профессии 

4  Участие в ярмарках, выставках-ярмарках 

совместно с ЦЗН  

В течение года  Повышение интереса к 

выбранной 

профессии 

5  Поддержание актуальной информации на 

сайте (работодатели, трудоустройство и тд.)  

В течение года  Актуальная информация на 

сайте 

6  Поиск новых баз практик, заключение, 

обновление договоров 

 

В течение года Организация прохождения 

практики с последующим 

трудоустройством 

7  Подготовка и рассылка уведомлений об 

организации практик работодателям в 

соответствии с договорами 

не позднее чем 

за месяц до 

начала практики 

Организация прохождения 

практики с последующим 

трудоустройством 



8 Организация и проведение 

индивидуальных консультаций по 

вопросам самопрезентации, 

составления и размещения резюме; 

подготовке к собеседованию; 

самопрезентации 

 Информированность 

выпускников 

9   Организация  встреч,  

студентов с представителями работодателя, 

организация экскурсий на профильные 

предприятия 

Постоянно  Повышение интереса к 

выбранной 

профессии 

10 Проведение мониторинга трудоустройства 

выпускников             

Постоянно  Ведение ПОО базы данных 

выпускников с 

отслеживанием их 

занятости в течение 2 лет 

после выпуска 

11  Проведение  мероприятий  совместно с 

работодателями 

Постоянно Повышение интереса к 

выбранной 

профессии 

12 Формирование актуальной базы данных 

выпускников 

Постоянно Ведение ПОО базы данных 

выпускников с 

отслеживанием их 

занятости в течение 2 лет 

после выпуска 

13 Заполнение мониторингов трудоустройства 

для сторонних организаций 

По запросу Мониторинг 

трудоустройства 

14 Организация программ 

дополнительного профессионального 

образования для выпускников 

По запросу Повышение 

конкурентоспособности 

выпускников  

15 Заполнение информации о 

выпускниках в АИС ЭПО 

Постоянно Ведение ПОО базы данных 

выпускников с 

отслеживанием их 

занятости в течение 2 лет 

после выпуска 

16 Формирование списка выпускников, 

находящихся под риском не 

трудоустройства и закрепление 

специалистов, ответственных за 

сопровождение их трудоустройства. 

Октябрь 2022 Увеличение количества 

студентов, 

заключивших договор на 

целевое 

обучение. Трудоустройство 

выпускников по завершению 

обучение 

на предприятии, с которым 

заключен 

договор 

17 Направление запроса военные 

комиссариаты по информированию о 

сроках призыва в армию и 

завершению военной службы 

выпускниками 

2 раза в год Достоверная информация о 

прохождении военной 

службы 

выпускниками 



18 Проведение встречи с выпускниками, 

после прохождения военной службы 

для оказания помощи в 

трудоустройстве 

2 раза в год Информированность 

выпускников о наличии 

имеющихся вакансий, о 

действующих региональных 

программах 

трудоустройства, 

разъяснения по вопросам 

«Самозанятость или ИП 

плюсы и 

минусы» 

 


